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۸ پژوهش‌نامه مبانی تعلیم و تربیت. دانشگاه فردوسی مشهد سال ۰۱۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۴۰۰ 


پژوهشنامه مبانی تعلیم و ترییت 


(۵ ۴ 


0 :]10 دسترسی آزاد 


«استعداد بر تر» از مناقشه در نظر تا آشفتگی در عمل؛ چرخشی در سباست‌های استعدادیابی 
و استعدادبانی 


ثرگس سادات سجادیه ؛ امیر بادپا! 
تاریخ دریافت: ۹۹/۱۲/۱۲ تاریخ پذیرش: ۱۴۰۰/۸/۱۵ 
یکی از مفاهیم مهم در حوزه تربیت» مفهوم «استعداد برتره است. این مفهوم از دیرباز یکی از دغدغه‌های اندیشمندان 
تربیتی بوده و در قرن بیستم جریانی قوی در روانشناسی را به خود اختصاص داده است. در اين میان» برخی کشورهای 
درحال‌توسعه مانند ایران به دلیل دغدغه‌های توسعه‌ای» توجه ویژه‌ای به آن داشته و سیاست‌های مختلفی در راستای استعدادیابی 
و استعدادبانی» طراحی کرده و به اجرا گذاشته‌اند. این پژوهش از منظری فلسفی-تربیتی و با رویکردی تحلیلی به ارزیابی این 
مفهوم می‌پردازد و در گام بعد» دشواری‌های پیش روی اقدام‌های عملی ناظر بر آن را مورد ارزیابی قرار می‌دهد و در گام نهایی 
نیز با رویکرد استنباطی و استنتاج ضمنی» چرخش‌هایی در سیاست‌های استعدادیابی و استعدادبانی پيشنهاد کرده است. چالش‌های 
چها رگانه نظری ابهام در مفهوم برتری» «چالش در مفهوم ارزشمندی و سودمندی» «مفهوم استعداد برتر در مقام ایدئولوژی 
سلطه در آموزش» و «استعداد برتره توهم ناشی از خودشیفتگی انسان مدرن» این مفهوم را تهدید می کنند. از سوی دیگر در عرصه 
عمل, دوگانه‌هایی چون ذاتی/اکتسابی بالقوهبالفعل» دفعی/تدریجی» قضاوت‌های تربیتی در باب استعداد برتر را دچار ابهام 
می‌سازد. با نظر به این منظومه چالش‌های نظری و عملی» مطلوبیت سیاست‌های استعدادیابی و استعدادبانی با چالش جدی مواجه 
است. در پایان نیز چرخش‌هایی پنج گانه در این سياست‌ها پيشنهاد شده است. 


واژه‌های کلیدی: استعداد برتره تیزهوش, سیاست آموزشی استعدادیایی استعدادبانی 


۱. استادیار فلسفه تعلیم و تربیت دانشگاه تهران» (نویسنده مسئول)» .»60.۵ «اعنههززد؟ 


۲ پژوهشگر حوزه سیاست گذاری آموزشی شبکه کانون‌های تفکر ایران (ایتان) حعمه.انقع 52022۸۲۵ 


سال ۱۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۴۰۰ «استعداد برتر» از مناقشه در نظر تا آشفتگی در عمل... ۲۹ 


معد مه 

یکی از وظایف فیلسوف تعلیم و تربیت. تحلیل مفاهیم کلیدی در عرصه تعلیم و تربیت است. این 
تحلیل با نوعی وضوح بخشیء عرصه عمل را از سوء‌تفاهم‌های نظری بر کنار می‌دارد و زمینه را برای وفاق 
در جهت تجویزهای عملی هموار می‌سازد. برای نمونه» شفلر در کتاب در باب استعدادهای آدمی نشان 
می‌دهد که چطور تلقی‌های مختلف از مفهوم استعداد به تجویزهای مختلفی در عمل تربیتی منجر خواهد 
شد (1998 ,909611167 همچنین سیم در دائره‌المعارف راتلج درباره مطالعات هوش می‌نوسد: «تا زمانی 
که ماهیت هوش فهم نشود» عرصه عمل در این حوزه با شکست مواجه خواهد شد» (42 .2 ,2013 ,61005). 
ازاین‌رو می‌توان گفت تحلیل‌های مفهومی, تنها در خانه فیلسوفان محصور نمی‌شوند» بلکه اظهارنظرها؛ 
طرح‌ها و راهبردهای دنیای عملی تربیت را نیز متأثر می‌سازند. 

در این میان» یکی از زمینه‌های مطرح در تعلیم و تربیت بحث «پرورش استعدادهای برتر»۲ است. این 
بحث از دیرباز در نظام آموزشی بسیاری از کشورهای توسعه‌یافته و درحال‌توسعه مدنظر قرارگرفته است 
(2011 ,.ل۵ )6 تصدم۱۱۵2 :2013 رصقطهبا29]010ها تک :2011 رتصهع2ط1ه۸). در کشور ما نیز از زمان تأسیمن 
«سازمان ملی پرورش استعدادهای درخشان» در سال ۱۳۵۵ مسئله استعداد به‌طور رسمی موردنظر بوده 
است(1998 ,2[616). همچنین در سال ۹۶ پیرو مصوبه شورای عالی آموزش‌وپرورش درباره حذف آزمون 
ورودی این مدارس, شاهد اوج مناقشات در مورد آن بوده‌ایم. هم‌اکنون دو نهاد «سازمان پرورش استعدادهای 
درخشان و دانش‌پژوهان جوان» و «بنیاد ملی نخبگان» وظایف تعریف‌شده‌ای را در این زمینه بر عهده دارند. 
بااین و جود. بعد از حدود ۴۰ سال از آغاز پرداختن به اين امر در عرصه عمل تربیتی کشور تلاش نظری- 
مفهومی ویژه‌ای در مورد مفهوم «استعداد برتر؛ صورت نگرفته است. درحالی که» اين مفهوم و راهبردهای 
عملی منتج از آن» دست کم در سال‌های اخیر» دستخوش مناقشات سیاسی-آموزشی بسیاری بوده است. 

ازجمله پژوهش‌های صورت گرفته در اين زمینه می‌توان به مباحث کالاهان در داثره‌المعارف 
انیزهوشی» حلاقیت و س رآمدی؟" ذیل عبارت «تعریف تیزهوشی" مراجعه کرد. او برخی موارد چون تعریف 


تیزهوشی به‌عنوان خلاقیت" و امری ذاتی" مفهوم پتانسیل یا دستاورد" میزان شیوع" تیزهوشی» عوامل 
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غیرشناختی" آن و رابطه تیزهوشی با فرهنگ و جنسیت را موردبحث قرار داده است (2009 ,02[12127). 
دای نیز در مقاله‌ای با عنوان تنش‌های اساسی پیرامون مفهوم تیزهوشی" برخی مناقشه‌های مطرح در مورد 
استعداد و استعداد برتر را مدنظر قرار می‌دهد (2009 ,ه1). مناقشه‌هایی چون تقابل استعداد با دستاورد" 
تقابل تخصص با خلاقیت" تقابل برتری با برابری*و تعارض تفاوت‌های کیفی با تفاوت‌های کمی* میر نیز 
در «مطالعه علمی تیزهوشی»" برخی چالش‌های پیش روی مفهوم تیزهوشی چون برساخته بودن اين مفهوم 
در دامن باورهایی چون نزاد پرستی» نخبه پرستی و جنسیت پرستی را بیان می کند (2005 ,۷]2۷6۲). در 
پژوهش‌های داخلی. نیز موارد اند کی را می‌توان یافت که به مسائل نظری مطرح درباره استعداد برتر توجه 
نشان داده باشند. منتظر در گزارشی با عنوان «عدم قطعیت‌های نظام نخجگانی» به ۱۹ مورد از عدم قطعیت‌ها 
در نظام نخجگانی اشاره کرده است (2011 ,00102707). برخی از اين عدم قطعیت‌ها چون ذاتی بودن یا 
اکتسابی بودن استعداد. تنوع استعداد یا استانداردسازی آن و نخبگی مبتنی بر استعداد یا مبتنی بر فعالیت؛ 
دارای وجه نظری بیشتری هستند. 
عدم کفایت و دقت تحلیل‌های صورت گرفته و عبور سریع از ابعاد نظری-منطقی بحث و نیز مبهم 
باقی ماندن بسیاری از ابعاد نظری-تحلیلی مفهوم استعداد برتره امری است که توجه فیلسوفان تربیت به این 
بحث را ضروری می‌سازد و ما را بر آن می‌دارد تا این مفهوم را مورد تحلیل قرار دهیم. این ضرورت در کنار 
مواردی مانند عطش جامعه رقابتی ایران در بحث شناسابی استعدادهاء دغدغه‌مندی خانواده‌ها در شناسایی و 
محقق ساختن استعدادهای فرزندان برای دستیابی به شغل‌های پردرآمد در آینده و امکانات بهتر» رونق 
موّسسات استعدادیایی .و استعدادسنجی, ستیی: و مدونه باژتعریف سازمان‌هایی. جون. سازمان. پرورش 
استعدادهای درخشان و آزمون‌های ورودی آن‌ها و ... بر ضرورت این تحلیل و ارزیابی می‌افزایند و جامعه 
علمی را بر آن می‌دارند تا با تحلیل ابعاد مختلف بحث استعداد افق‌های جدیدی را پیش روی آن بگشایند 
و دشواری‌های مفهومی آن را سامان بخشند. 
با توجه به مباحث بالا هدف این مقاله این است که چارچوبی تحلیلی برای مفهوم استعداد برتر ارائه 
کند؛ چارچوپی که از یک‌سو شامل محورهای مورد مناقشه در این مفهوم باشد و از سوی دیگر مولفه‌های 
مورد وفاق آن را مورد تأکید قرار دهد. ارائه این چارچوب می‌تواند علاوه بر فراهم‌سازی امکان تحلیل 
عتماعو۴۳ 6نانصومه‌مملا . 
دممدله‌لن6 اه اوععهم) عطا عمن‌صنمسنگ عصمتعصع؟ آمتلههفوظ . 
امه هنطعه منحه ۷ ع4ننام۸ . 
تانبنامعی منعه ۷ عفنانمم‌ظ . 
توتتاوظ منویه ۷ ععصعالع»ظ . 


م6 و۷ تاماتاصمنم0) دباعه ۲۷ 7۵تاماتامنان0 . 
وومصلعالن0 ۵۶ مناد متکتاصهمهی مظ11 . 


بت ی داح مها ی لب 
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کنش‌ها و راهبردهاء فضا را برای گفتگو میان نظرات مختلف فراهم سازد و الهام‌بخشی‌هایی برای این عرصه 
داشته باشد. با توجه به آنچه بیان شد. پرسش‌های اساسی این پژوهش بدیم شرح ات 
۱ مولفه‌های مفهومی «برتری استعداد» و مناقشه‌های نظری ناظر بر آن‌ها چیست؟ 


۲. الهام‌بخشی‌های برآمده از ارزیابی اين ملفه‌ها برای عرصه عمل چه خواهد بود؟ 


روش پژوهش 

در پاسخ به پرسش نخست تلاش شده است تا از طریق بازخوانی نظرات مطرح‌شده در پيشینه و 
تحلیل زبانی آن‌هاء مولفه‌های موجود در این تعریف‌ها استنباط شود و مورد نقد و ارزیابی قرار گیرند. درواقع 
نظریه‌پردازان و فیلسوفانی است که پیرامون مفهوم استعداد برتر به نظرورزی و نظریه‌پردازی پرداخته‌اند. در 
این راستا ابتدا واژه‌های نماینده مفهوم استعداد برتر با استفاده از روش «تحلیل مضمونی - استقرایی » ردیابی 
و استخر اج شده» واحدهای معنادار ساخته شده» سپس این واحدها ۳ عبارت‌های توصیفی کد گذاری شده‌اند 
(2012 ,وععصعاوتتط) ک 1000800). درنهایت با استفاده از «تحلیل استعلایی»» از عبارت‌های توصیفی کد 
شده. محورهای مناقشه در مفهوم استعدادهای برتر استنباط شده‌اند. در تحلیل استعلایی تلاش می‌شود تا 
شرط‌های ضروری امکان یک امر ممکن. مدنظر قرار گیرند و تصریح شوند ( > طمنهدزز2ه ,تتهطعدظ 
1 ,1۸۷255011). برای نمونه» هنگامی که بررسی‌ها به ما نشان می‌دهند که در تعاریف مختلف از «استعداد 
بر ترا» مفهوم «برتری» محوریت دارد» می‌توان این محور را به‌عنوان مولفه‌ای قوام‌بخش در تعریف («استعداد 
برتر» مدنظر قرار داد و بررسی کرد. 

همچنین در پرسش دوم عمده رویکرد روشی مورد استفاده روش اشتقاق ضمنی ۲ برودی آنتتت 
(1973 ,100۷(). در روش اشتقاق ضمنی» تلاش می‌ شود تا دلالت‌ها با پیامدهای یک میا در حوزه نجو یز 
بیان شود؛ اما این بیان با قاس عملی صریح به دست نم یآید بلکه ب‌صورت ضمنی. از مبنای مذ کور مشتق 
می‌شود. برای نمونه؛ هنگامی که می گوییم «استعداد» امری ذاتی است» این بیان می‌تواند به‌صورت ضمنی 


تجویزهایی در میدان به همراه داشته باشد. تجویزهایی چون «پولتان را در آموزش استعداد به هدر ندهید)؛ 


عتلقصطعط 1 .1 

۲ روش استقرایی یعنی کدها در حین بررسی داده‌ها توسط پژوهشگر تولید می‌شوند و از پیش تعیین‌شده نیستند ( 200 08507 
(2013 ,صهعصع)عتنط. 
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«به جای آموزش استعداد به همه بر شناسایی استعدادهای برتر تمر کز کنید». 

قبل از ورود به بحث اصلی اشاره به این نکته ضروری است که واژه‌های دیگری نیز در زبان فارسی 
وجود دارند که در معنایی نزدیک به واژه «استعداد برتر» به کار می‌روند. واژه‌های «سرآمد؛» «استعداد 
درخشان»» «تیزهوش» و «نخبه» واژه‌هایی نزدیکک به واژه استعدادیرتر هستند. البته واژه‌های «باهوش . 
«خلاق » و «نابغه » نیز با مفهوم واژه مورد نظر در ارتباط هستند. درعین‌حال. به دلیل محوریت واژه «استعداد 
برتر» در اسناد بالادستی ایران ازجمله «سند راهبردی کشور در امور نخبگان» و «کلیات نظام تریت 
استعدادهای بر ثر در آموزش‌وپرورش. در این پژوهش بر این واژه و معادل انگلیسی آن یعنی 0 011160 


*0 تم کز شده است. 


مناقشه‌های مطرح در مفهوم «بر تری استعداد۵» 

در مفهوم استعداد برتر و بر اساس نگاه‌های مختلف انسان‌شناختی- فرهنگی به مقوله استعداد؛ 
مناقشات مختلفی وجود دارد. در ادامه تلاش می‌شود برخی از این مناقشه‌ها طرح شوند و مورد ارزیایی و 
بحث قرار گیرند. 
۱. الف - ابهام در مفهوم بر تری 

یکی از مفاهیم اساسی که در مفهوم برتری استعداد نهفته است. مفهوم برتری است. از سال ۱۸۶۹ 
که گالتون* به دنبال ویژگی‌های کودکان با استعداد برتر بوده برتری در ویژگی‌های خاص, پی‌رنگ 
پروژه‌های ناظر بر استعداد برثر بوده است. برای نمونه» گالتون نقطه آغاز پروژه خود را بر سر آمدان علوم 
مختلف قرار داد (2018 ,6ع3100110). همچنین استرنب رگ در تعریف استعداد برتره بر معیار برتری تأ کید 
می‌ورزد و معتقد است یکی از معیارهای مهم در تعربف استعداد» برتری است ( 4 مط127۷ ٩01006۲2,‏ 
0 ,01120760160). این معیار از جهت‌های مختلف مورد نقد قرار گرفته است. ازجمله می‌توان گفت 
مفهوم برتری نیازمند معیاری برای تحقق و کفایت است. ابهام در وجود معیاری دقیق برای سنجش برتری 


و تضمین ادامه آن در آینده, مفهوم برتری را در مقام یکی از مقوم‌های برتری استعداد به چالش می کشد. 


عظ باتقصه رفن .1 
6 .2 
عتالجه‌ت .3 
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در ادامه اين چالش از چند منظر مختلف بررسی می‌شود. 

۱ ابهام در ویژگی‌های معرف استعداد برتر: مشخص ساختن ویژگی‌های ناظر بر استعداد برتر همواره 
از اهمیت ویژه‌ای برخوردار بوده است و درعین حال. از مناقشه‌ای بی‌پایان نیز رنج برده است. برخی 
برتری در ویژگی‌های ذهنی نظیر قدرت انتراع یا استدلال را برای استعداد برتر کافی دانسته‌اند و 
برخی دیگر ویژگی‌های دیگری چون پشتکار یا روابط اجتماعی را بر این ویژگی‌های افزوده‌اند. 
برای نمونه رنزولی یکی از مشخصه‌های الزامی برای استعداد برتر را احساس وظیفه" می‌داند که 
شامل اين موارد می‌شود: ظرفیت فرد در مداومت. پایداری» عزم» سخت کوشیء خود را وقف عمل 
کردن و اعتمادبه‌نفس بالا در انجام کارهای مهم رها از احساس حقارت و حرکت به سمت موفقیت 
(1990 ,ژا[5602). همچنین او به مولفه خلاقیت در تعریف استعداد برتر اصرار دارد درحالی که 
تاتنبام خلاقیت را جزء ویژگی‌های مقوم استعداد برتر به شمار نمی آورد (2003 ,ححناهطدعجصه1)؛ 

تنوع دید گاه در تعریف ویژگی‌های مقوم استعداد برتر مورد اذعان اندیشمندان زیادی قرار گرفته 
است. از جمله پاسو معتقد است مفهوم استعداد برتر دارای انواع بسیار زیادی در شکل, قالب و اندازه 
است (2009 ,له( ها 160 ,1981 ,۳۵990۷). ظهور این تنوع در ابعاد مختلفی چون موضوع شکل 
و اندازه؛ بر ابهام ویژگی‌های مقوم این مفهوم می‌افزاید. برای نمونه؛ برخی زمینه‌های معدودی چون 
ریاضی را محل بروز استعداد برتر می‌دانند و برخی دیگر چون اسپیرمن "با طرح مفهوم «هوش کلی» 
استعداد برتر را محدود به زمینه خاصی نمی‌دانند ( > ,۱۷۱۵16 ,تتضا ,ددع۸ ,۷6۵ و۱۲0۵ ع211 
1 ,11070:71۵1[107). از سوی دیگر» مارلند شش موضوع توانایی فکری عمومی استعداد تحصیلی 
ویژه تفکر خلاقانه با مولد. توانایی رهبری» هنرهای بصری و نمایشی. توانایی‌های روانی-ح رکتی 
را به‌عنوان ویژگی‌های معرف استعداد برتر مطرح می کند (1971 ,15 12:1۵040). طرح تاتنبام در 
تعریف سرآمدان مولد و مجری (2003 ,120060020۳0 و نیز تمایزی که زابوس میان دو نوع 
دانش آموز باهوش و تیزهوش ترسیم می کند (1989 ,52۵00۵ نشانه‌های دیگری از تنوع تعریف 
این ویژگی‌ها به شمار می‌رود. 

از سوی دیگره برخی اندیشمندان در سال‌های اخیر از وابستگی مولفه‌های مفهوم هوش به 
فرهنگ. سخن گفته‌اند. از جمله استرنب رک معتقد است که هوش. فراتر از زمینه‌های فرهنگی معنادار 


نیست (2004 )٩16100678,‏ . به سخن دیگره بر اساس ارز ش گذاری‌های فرهنگ مادر برخی ملفه‌ها 
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(۲ 


در هوش, مورد توجه بیشتر قرار می‌گیرند و برخی دیگر به حاشیه می‌روند و از همین ری شاهد 
نوعی سیالیت و انعطاف در مفهوم هوش خواهیم بود. تفاوت ارزش گذاری فرهنگ‌ها نسبت به 
هوش, باعث خواهد شد گونه‌های خاصی از هوش مدنظر قرار گرفته و گونه‌های دیگر به حاشیه 
رانده شوند (2004 ,۳۵۵0۵51:05111)؛ بنابراین هوش. نه مفهومی فارغ از زمینه و عینی؛ بلکه مفهومی 
وابسته به زمینه و ارزشگذاری‌های انسانی خواهد بود که بسته به دیدگاه‌های مختلف. تعاریف 
مختلفی خواهد داشت و مولفه‌های مختلفی را در بر خواهد گرفت. ازاین‌رو» «هوش» اسمی خواهد 
بود که از هویت واقعی تهی خواهد شد و به‌مثابه ماسکی خواهد بود که در پس هویت به ظاهر واحد 
خویش مفاهیم متعددی را پنهان می کند. 

برخی دیگر از مطالعات نشان داده‌اند که مفهوم «استعداد برتر؛ در دوره‌های تاریخی مختلف؛ 
تحولات مفهومی را از سر گذرانده است. درحالی که در قرون‌وسطی» محوری‌ترین مژلفه «استعداد 
برتر»» توانایی فرد برای ساختن و آفرینش بود» در دوره رنسانس محوری‌ترین مولفه سازنده «استعداد 
برترا» برتری شد. زیرا در این دوره. دستمزد اهمیت زیادی یافت. پس‌ازآن» در دوره مدرن با نگاه 
فرایندی به شناخت. مفهوم استعداد برتر تا مدتی محو شد اما دوباره در قرن نوزدهم و با تمایزی که 
میان فلسفه و روان‌سنجی ایجاد شد» «استعداد برتر» به توانابی شناختی فر وکاسته شد 
(2019 ,ه/رهاوه۵۷۵ر0ع0ظ). ملاحظه اين فراز و نشیب‌های تاریخی نیز از نیت در این مفهوم و 
مناقشات مفهومی موجود در آن حکایت دارد. 
بهام در کفایت آزمون‌های هوش موجود: بر اساس تعریف‌های مختلفی که از ویژگی‌های مقوم 
استعداد برتر صورت گرفته. روانشناسان در پی ارائه معیارهایی برای سنجش و نمایش میزان برتری 
افراد بوده‌اند. آزمون‌های مختلف هوش در راستای این هدف تکوین يافته و مطرح‌شده‌اند. کفایت 
این آزمودن‌ها و نتایج به‌دست آمده از آن‌ها یعنی 0 مورد نقد بسیاری از اندیشمندان قرار گرفته 
است. گولد از فاضله میان. کیفیت انداژه‌گیری شده دز آزمون‌های مخلت استانداردشه و نظر به 
ناظر بر هوش می‌نویسد (1981 ,10۱010)). از نگاه اوه درحالی که مفهوم هوش از منظر نظری؛ مفهومی 
وسیع. انتزاعی» دشوار و مبهم است. آنچه آزمون‌ها می‌سنجند» امری نحیف» عینی و بسیط است. 
همچنین فیلپس و باربلز معتقدند مفهوم هوش و آزمون‌های ناظر بر آن در فضای اثبات گرایی شکل 
گرفته و با توجه به ظهور رویکردهای پسااثبات گرایانه؛ پیش‌فرض‌ها و چارچوب‌های مفهومی منتج 
از آن نیازمند بازبینی و بازتعریف‌اند (2000 ,وعانا0:ظ ‏ بوم‌نالنطط ,دوناان۳). علاوه بر این 
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گاردنر نیز معتقد است آزمون‌های سنتی هوش بیشتر معطوف به سنجش توانمندی‌های کلامی؛ 
روابط بین مفاهیم کلامی و تفکر ریاضی-منطقی هستند و به مهارت‌هایی چون تحلیل اطلاعات 
جدید» حل مسئله و خلاقیت و تفکر انتقادی نمی‌پردازند (2011 ,0270067 دای معتقد است 
چالش‌های موجود بر سر اعتبار» کفایت و دقت آزمون‌های هوش» بسیاری از افراد را بر آن داشته 
که مفهوم استعداد برتر را مورد بازاندیشی قرار دهند (2009 ,). همچنین گالیتیس معتقد است 
چالش‌های مطرح شده در مورد مفهوم و آزمون هوش. مانع از آن است تا اجماعی درباره این مفهوم 
و سنجه‌های آن در میان صاحب‌نظران شکل گیرد (2009 ,عثانله0). 

استرنب رگ با زیر سوال بردن مفهوم سنتی هوش و طرح آزمون توانایی‌های سه‌بخشی» اعتقاد دارد 
آزمون‌های چندگزینه‌ای برای سنجش میزان هوش کافی نیستند و لازم است این آزمون‌هاء با 
پرسش‌های بازپاسخ» ت کیب شوند (2008 ,ع۱۵067٩‏ ع 012961010)). او معتقد است تفسیر 
آزمونگر در تحلیل پاسخ آزمودنی نقش ایفا خواهد کرد و ممکن است نمره هوش را از عینیت دور 
کند. همه این موارد نشان از عدم عینیت نمرات آزمون هوش و نیز آزمون‌های سنجش استعداد برتر 
و نیز چالش‌برانگیز بودن مقوله‌های مورد تأکید در آن‌هاست. چاانچلو و استرنب رگ معتقدند 
آزمون‌های هوش ابتدا برای حذف تبعیض در تصمیمات آموزشی و شغلی مطرح شدند اما خود. با 
چالش‌هایی چون سوگیری‌های فرهنگی در طرح پرسش‌ها و تحلیل نتایج و عدم کفایت در سنجش 
ماهیت هوش به دلیل اختلاف و عدم کفایت نظری در تعریف هوش مواجه هستند ( ,۸00025 
٩۵۱0۵۵ 4‏ ,وامتم‌صعنن). 
از تنوع‌بخشی به حوزه‌های برتری تا محو برتری: یکی دیگر از دید گاه‌هایی که منجر به حذف 
برتری از مفهوم استعداد برتر و چه‌بسا منحل شدن آن شده؛ توسعه‌بخشی به مفهوم هوش در نگاه 
گاردنر است. گاردنر در دو مرحله» مفهوم هوش را مورد بازاندیشی قرار داد و انواع متعددی برای 
آن مطرح کرد. او با طرح دید گاه جدیدش در سال 1۹۸۳ این اندیشه را مطرح کرد که انسان به جای 
برخورداری از یک هوش, دارای ترکیبی از هوش‌های مجزا است 2011 ,3270767 به تعبیر دیگر 
پیشرفت هر فرد» مستلزم بهره گیری از چندین هوش مجزاست. بر این اساس: برتری استعداد نه مستلزم 
برتری در برخورداری از یک هوش خاص بلکه مستلزم چگونگی تر کیب چند هوش خواهد بود. 
در اين مرحله. مفهوم برتری از تک هوش به نوعی کیفیت در ترکیب هوش‌های چند گانه تغیبر 


یافت. بر همین اساس بود که به تدریج مفهوم برتری مورد چالش قرار گرفت و در مفهوم‌پردازی 
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جدید گاردنر» نمی‌توان ردپای پررنگی از برتری را مشاهده کرد. 
مفهوم هوش را می‌توان در دو زمینه سنجش و آموزش بکار گرفت. درعین حال» حتی در حوزه 

آموزش نیز نگاه کثرت گرا به هوش و ظهور هر روزه هوش‌های جدیدی چون هوش فرهنگی و 

هوش رسانه و ... منجر به فروریختن مفهومی چون استعداد برتر می‌شود؛ زیرا برتری آن‌چنان متکثر 

خواهد شد که فروتری معنا نخواهد داشت. نظیر این چالش در کثرت تعریف‌ها و آزمون‌های هوشی 

یز وجود دارد. 
ب- چالش در مفهوم ارزشمندی و سودمندی 

دو مفهوم مبنایی در تعریف استعداد برتر» «سودمندی»" و «ارزشمندی»" هستند. استرثی رگ معتقد 
است دو مفهوم ارزشمندی و سودمندی متفاوت از مفهوم استعداد برتر هستند (2010 ,.21 61 ع161006۲8٩).‏ 
می‌توان مناقشه آمیز بودن معیارها را نشان داد و از آن طریق مفهوم استعداد برتر را مسئله‌دار کرد. ازآنجا که 
ارزشمندی, امری هنجارین و درهم‌تنیده با اهداف و آرمان‌های افراد است. به منظرهای افراد وابستگی دارد 
و همین وابستگی مانع از عینیت یافتن آن است. ارزشمندی. امری نسبی و وابسته به آرمان‌ها و اهداف هر 
جامعه است و نمی‌توان به صورت مطلق از آن سخن گفت. به تعبیر دیگر بنا به تفاوت دید گاه هر جامعه در 
مواردی چون سعادت و بهروزی. اهداف آن نیز متفاوت خواهد بود و ارزشمندی تعریف شده در نسبت با 
ان امتات قه ارت کرام بر رای امد وی ال ری فا کش ون شرستا وا 
دارای تعربف متفاوتی خواهد بود. 

از سوی دیگر, می‌توان از رابطه میان ارزشمندی و سودمندی پرسید و تفکیکک میان آن‌ها را زیر 
سوال برد. در پاسخ به این پرسش دید گاه‌های مختلفی وجود دارد. برای نمونه در پراگماتیسم ارزشمندی و 
سودمندی یکی می‌شوند و ارزش در سود جسته می‌شود (2012 ,۳08۵۵۲0۷). ازاین‌رو به نظر می‌رسد. در نظر 
گرفتن دو معیار ارزشمندی و سودمندی در کنار هم در مقام دو معیار مجزا چندان قابل دفاع نباشد. البته 
می‌توان به دید گاه‌هایی هم اندیشید که ارزش را مساوی سود مادی یا اجتماعی در نظر نمی گیرند و امری 
فراتر از آن می‌دانند. در این حالت. باید دید آیا می‌تواند ارزش مقوم مفهوم استعداد برتر چیزی از جنس 
سود باشد؟ آیا چنین سودی می‌تواند ارزیابی شود؟ آیا توافقی بر سر آن وجود دارد؟ 

پرسش دیگر پیش رو آن است که مرجع تصمیم گیری در مورد ارزشمندی با سودمندی کیست؟ آیا 


این ارزش و سود. از منظری فردی نگریسته می‌شود یا نیازمند مقبولیتی جمعی است؟ به نظر می‌رسد از آنجا که 


1. 
2. ۷/206 
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استعداد برتر در سطح اجتماع مطرح می‌شود. لازم است. معیار ارزشمندی در آن به صورت جمعی احراز شود. 
بنابراین نوعی از وفاق جمعی درباره ارزشمندی مورد نیاز خواهد بود؛ همین وفاق» ممکن است مورد مناقشه 
قرار گیرد. البته این مناقشه‌ها نشان از دشواری در یافتن مصداق استعداد برتر خواهد بود نه دشواری در آموزش 
آن. درواقم. از آنجا که آموزش می‌تواند بر مبنای تعریف‌های نسبی از مفاهیم مذ کور بنا شود و بر اساس آن‌ها 
پیش برود» مشکلی پیش نخواهد آمد؛ اما هنگامی که سخن از ادعا بر سر استعداد برتر بودن یکی و استعداد 
برتر نبودن دیگری است نسبیت در معیارها؛ باعث عدم توافق بر سر مصادیق خواهد شد. 
ج- مفهوم استعداد برتر در مقام ایدئولوژی نظام سلطه در آموزش 

سومین نقد مفهوم استعداد برتر از منظر نظریه انتقادی صورت می گیرد. در این نگام استعداد برتره 
در ردیف سایر کلیشه‌هایی چون جنسیت. رنگ پوست و نژاد کلیشه‌ای برای بازتولید یا تحکیم طبقات 
اجتماعی شناخته می‌شود که در حال پنهان‌سازی سازوکارهای نظام سلطه است. از این منظر استعداد برتره 
نوعی ایدئولوژی (2011 ,ذا12۷255 > ,طعنمز52 ,61ع2) خواهد بود که در پی توجیه بی‌عدالتی‌های 
آموزشی و نهادینه ساختن سلطه یک گروه و ارزش‌های آن بر دیگران است. اندیشمندانی چون بورلنده با 
تکیه‌بر مفهوم «سراسربینی»۱ فو کوء معتقدند مفهوم استعداد برتر و ابزارهای پایش مربوط به آن ابزاری برای 
بسط قدرت سراسربینی دولت مدرن و تلاشی برای رام کردن و هنجارین ساختن دانش آموزان است. او معتقد 
است آگاهی دانش آموزان از پایش معلم و توضیح معیارهای استعداد برتر برای خانواده‌ها؛ باعث می‌شود تا 
والدین و دانش آموزان تلاشی آگاهانه را برای نزدیکک شدن به اين معیارها آغاز کنند و زندگی خود را بر 
اساس این هنجارها و معیارها شکل بدهند. به تعبیر دیگر: مفهوم استعداد برتر آرمانی است که 
سیاست گذاران با طرح معیارهای آن» نه در پی کشف آن. بلکه در پی سازمان‌بخشی به وجود دانش آموزان 
و ساختن آن هستند (2003 ,0:1204ظ). 
د- استعداد بر تر: توهمی ناشی از خودشیفتگی انسان مدرن 

یکی دیگر از نقدهای اساسی به مفهوم استعداد برتر از سوی ناقدان دنیای مدرن و پیش‌فرض‌های آن 
صورت گرفته است. آگامبن با تأاکید بر مولفه منفی مندرج در مفهوم استعداد معتقد است انسان مدرن با 
نادیده انگاشتن این ملفه منفی - نبود توانایی -و با فربه‌سازی توانمندی بالقوه مورد حدس خویش به نوعی 
شو دشرندکین توهمی دچار شده و خود را بز رگك تر از آنچه هست. می‌بیند ( ,۲۱۵۱۱6۵-0226 ک معطحصصوع۸ 
9 او معتقد است مفهوم استعداد سازه‌ای است متعلق به انسان مدرن تا با استفاده از آن, بتواند به 


خودشیفتگی خویش ادامه دهد و ناتوانی‌های خویش را به توانایی تعبیر کند. ازاین‌ری از نگاه آ گامین؛ استعداد 


ممصمنام م2 .1 


۸ پژوهش‌نامه مبانی تعلیم و تربیت. دانشگاه فردوسی مشهد سال ۰۱۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۴۰۰ 


برتر در وجه فلسفی خویش بر خدا شدن آدمی روی زمین دامن می‌زند و لایه‌های توهم او را ضخیم تر می کند. 


آزاین‌رو برای واقع گرایی» ناگزیر از شکافتن این لاه توهمی و پذیرش ضعف‌های خویشیم. 


مناقشه در مغاهیم حاشیه‌ای وابسته به استعداد 

در این بخش, مناقشه‌هایی موردبحث قرار می گیرند که قائلین به استعداد با آن دست‌به گریبان‌اند. به 
بیان دیگره در این دسته از مناقشه‌هاء افراد در عین پذیرش مفهوم استعداد برتره به برخی از ویژگی‌های نسبت 
داده‌شده به آن چالش می کنند. 
الف - ذاتی بودن با | کتسابی بودن استعداد 

آیا مفهوم استعداد برتر ویژگی اکتسابی است يا غیرا کتسابی؟ هنگامی که استعداد» امری ذاتی در 
نظر گرفته می‌شوده تکوین و ظهور آن فارغ از زمینه و محیط خواهد بود و فرد به گونه‌ای مستقل از محیطء 
تربیت و آموزش؛ واجد توانمندی‌های مد نظر است. در چنین وضعیتی تنها نیاز است استعدادهای برتر 
شناسایی و حفاظت شوند. درواقع» سیاست شناسایی و ایجاد محیطی جهت حفظ استعداد» ناشی از ذاتی 
دانستن استعداد است. در مقابل» برخی دید گاه‌ها به اکتسابی بودن استعداد معتقدند. اکتسابی دانستن استعداد؛ 
به دو صورت قابل‌بیان است. در صورت نخست. موفقیت‌های فرد. نتیجه تلاش اوء امکانات» محبط و تربیت 
به شمار می‌آید و درنتیجه. استعداد به معنای قابلیتی اولیه با وضعیت فعلی در فرد منحل خواهد شد و به‌تبع 
آن. مفهوم استعداد و سیاست‌های مبتنی بر آن با چالش جدی مواجه می‌شود. در صورت دوم هسته‌ای از 
قابلیت در فرد ذاتی دانسته می‌شود؛ اما این قابلیت. تنها شرطی لازم برای استعداد برتر شدن است و به‌هیچ‌وجه 
کافی نخواهد نبود. در این حالت مفهوم استعداد می‌تواند در وضعیتی نحیف تر قابل طرح باشد. برخی دیگر 
از وجوه این مناقشه در بالقوگی یا فعلیت استعداد مطرح می‌شود. 
ب- بالقوه بودن با بالفعل بودن استعداد 

یله د یک در رطعم با پرسیی آن فعلیت خاشمی با لاش اسناد استتد پرسین از آ این 
بودن یا نبودن استعداد. به مفعول اکتساب متصل می‌شود. گاه منظور از اکتسابی بودن يا نبودن استعداد به 
دست آوردن خود ویژگی است. برای نمونه وقتی می گوییم «پیانیست شدن اکتسابی است» منظورمان این 
است که نواختن پیانو و پیانیست شدن مستلزم یادگیری و ممارست و تلاش و در یک کلام اکتساب است. از 
سوی دیگر گاه منظور از اکتسابی بودن یا نبودن استعداد» اکتسابی بودن یا نبودن قابلیت‌های اولیه‌ای است 
که در مقام توانمندی‌های لازم برای پیانیست شدن مطرح است. در این حالت می‌توانیم هم‌زمان به این دو 


جمله باور داشته باشیم و تعارضی هم بین آن‌ها نبینیم. اینکه «پیانیست شدن اکتسابی است» و اينکه «پبانیست 
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شدن ذاتی است». در این حالت ما به ذاتی بودن قابلیت‌های اولیه‌ای چون هوش موسیقیایی و توان تشخبص 
نت‌ها که شروط لازم پیانیست شدن هستند معتقدیم و درعین‌حال. آن‌ها را برای پیانیست شدن کافی نمی‌دانیم 
و پیانیست شدن را مستلزم تلاش و اکتساب و یادگیری می‌دانیم. 

در باب اکتسابی بودن یا نبودن استعداد» دید گاه‌های مختلفی مطرح شده است. برای نمونه ذات- 
گرایان ؛ تیزهوشی (استعداد برتر بودن) را مفهومی ذاتی» مادرزادی» ورائتی» غیرا کتسابی» پایدار و دائمی 
می‌دانند؛ بدین معنی که فرد در بدو تولد با ضریب هوشی مشخصی متولد می‌شود و تا هنگام مرگ از همان 
ضریب هوشی برخوردار خواهد بود (2004 ,02806). به بیان دیگر آن‌ها معتقد هستند هوش امری ذاتی 
است و تلاش می کنند ویژگی‌های آن را شناسایی کنند. در مقابل» رویکرد توسعه گرایی " قرار دارد. 
طرفداران رویکرد توسعه گرایی؛ برخی انتقادات وارد بر مفهوم ذات گرایانه هوش را می‌پذیرند و در نگاهی 
کار کرد گرایانه تلاش می کنند این مفهوم را بسط داده و از ویژگی‌های مثبت آن بهره ببرند. توسعه گرایان؛ 
مفهوم استعداد برتر را به دو مفهوم تیزهوش" و سرآمد" تقسیم می‌کند. درحالی که مفهوم نخست ناظر بر 
استعداد در مرحله بالقوگی است. مفهوم سرآمدی معطوف به استعداد در موقف بروز یا فعلیت است. بر این 
اساس؛ درحالی که مفهوم تیزهوشی مادرزادی و غیرا کتسابی انگاشته می‌شود. مفهوم سر آمدی قابل اکتساب 
خواهد بود. ‏ کتسابی» در اینجا بدین معنا است که «سرآمدی» از بدو تولد در فرد وجود ندارد و به صورت 
خود به خودی نیز در او ایجاد نمی‌شود بلکه کسب کردنی خواهد بود ولی به معنای آن نیست که هر کسی 
قابلیت کسب آن را دارد زیرا در این دید گاه تنها افراد «تیزهوش» قابلیت سر آمد شدن را دارند ( ,05806 
2005 
ج-] کتساب استعداد: دفعی با تدر بجی؟ 

پرسش دیگری که با فرض اکتسابی دانستن سرآمدی قابل‌طرح است آن است که آیا اکتساب 
سرآمدی» به‌صورت دفعی صورت می گیرد و با تدریجی؟ پاسخ توسعه گرایان این است که این اتفاق 
ب‌صورت تدریجی اتفاق می‌افتد. این تدریجی بودن. می‌تواند ضرورت تمهید شرایط را نیز مطرح سازد. 
تمهید شرایط خود به معنای آماده‌سازی محیط تربیتی ویژه‌ای برای تکوین و بروز استعداد است و نوعی از 


سیاست‌های ویژه برای تحقق این امر را ایجاب خواهد کرد. 


صونلهتاصهعوط .1 
رنه صعصصمماه 1۳۵۲ 2۰ 
40 .3 

4 640 


۰ پژوهش‌نامه مبانی تعلیم و تربیت. دانشگاه فردوسی مشهد سال ۰۱۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۴۰۰ 


۵- پرسش از عوامل تکوین استعداد در افراد 

پرسش بعدی مترتب بر تدریجی بودن و اکتسابی بودن استعداد است. این پرسش به بررسی عوامل 
تکوین استعداد می‌پردازد. در دیدگاه توسعه گرایی عوامل مختلفی ازجمله شرایط محیطی ویژگی‌های 
شخصیتی و همچنین اراده و تلاش فرد از عوامل تکوین و رشد تیزهوشی دانسته می‌شود ( ,حطناه1۵006 
3 درحالی که شرایط محیطی و نقش آن‌ها در تکوین استعداد یا بخش‌هایی از آنء از وجود تمهید 
شرایط تربیتی خاص برای تکوین و ظهور استعداد حمایت می کنند» ویژگی‌های شخصیتی و اراده فرد؛ بر 
مستقل بودن استعداد از شرایط محیطی اصرار دارند. 
۵- قابلیت | کتساب استعداد: قطعی با احتمالی؟ 

همچنین می‌توان این پرسش را مطرح کرد که آیا قابلیت اکتساب مفهومی احتمالی است یا قطعی؟ 
یعنی وقتی می‌ گویيم عده‌ای قابلیت اکتساب ویژگی استعداد برتر بودن را ندارند مراد آن است که استعداد 
برتر شدن این افراد غیرممکن است پا منظور این است که احتمال استعداد برتر شدن این افراد در شرابط 
عادی سیار پایین است. شفلر در تلقی دوم خود از مفهوم استعداد» معتقد است اگر شخص از استعدادی 
برخوردار باشد می‌توان ادعا کرد: «اگر» شرایط خاصی محقق شود آنگاه فرد چنان خواهد شد ( ,50۳617167 
8 به‌طور مثال می توان ادعا کرد که کودکی با میزان مشخصی از کوشش, تعلیم و تربیت؛ تشویق یا 
حمایت احتمالاً توانایی نوازندگی پیانو را کسب خواهد کرد. بر اين اساس می‌توان گفت در این تعرین؛ 
انتساب استعداد مبتنی بر «احتمال» است. احتمال در این نوع نگاه» به‌نوعی نگاه پیوستاری دلالت دارد که اگر 
به آینده‌های ذهنی قابل تصور برای انسان بنگریم برای یک فرد خاص» برخی از این آینده‌ها در دسترس 
قرار میگیرند و برخحی دیگر ناممکن و برخی نیز در ميانة این پیوستار محتمل خواهند بود. چنین آینده‌هایی 


بر اساس وضعیت فعلی فرد» بر آورد می‌شوند. 


چالش در سیاست‌های ناظر بر استعدادیابی و استعدادبانی 

پس از بیان چالش‌های نظری و عملی ناظر بر استعدادبرتر» بر لایه محسوس‌تری از عمل تمرکز 
می‌کنیم و سیاست‌های ناظر بر استعدادیابی و پرورش استعداد- استعدادبانی- را مدنظر قرار می‌دهیم. دو 
چالش اساسی سیاست‌های استعدادیابی و استعدادبانی را تهدید می کند. نخستین چالش ناظر بر مطلوبیت 
این گونه سياست‌ها در بستر کلی نظام آموزشی است و چالش دوم ناظر بر سازو کارهای رایج در آن‌ها. 
الف - پرسش از مطلوبیت استعدادیابی و استعدادبانی 

نخستین چالش سیاست‌های استعدادیایی و استعدادبانی» پرسش از مطلوبیت این سیاست‌ها است. 
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می‌توان مدعی شد مدافعان توجه به استعداد برتره سه دلیل عمده را برای این سياست‌ها برمی‌شمارند که بدین 
قرارند: ۱. ایجاد محیطی مناسب برای پیشگیری از اختلال در سیستم آموزشی مستعدان برتر و آزار آن‌ها 
(همان‌طور که به عقب‌ماند گان ذهنی و نابینایان توجه ویژه می‌شود)؛ ۲. تحقق عدالت آموزشی و ۳. تسریع 
پیشرفت کشور يا جامعه جهانی. 

دلیل نخست بر این نکته تأکید می‌ورزد که برتری فاحش دانشآموزان استعداد برتر نسبت به دیگر 
دانشآموزان» باعث بروز خلل در آموزش‌وپرورش این افراد می‌شود و حتی در برخی موارد این افراد ممکن 
است موجب اخلال در کلاس و فرآیندهای آموزشی دیگر افراد بشوند. به‌طور مثال این دانش آموزان از 
مباحثی که بسیار فراتر از حد کلاس است سوال می‌پرسند و حتی گاهی معلم را نیز به چالش می کشند. مارلند 
در گزارش خود می‌نویسد: «کودکان استعداد برتر در حقيقت محروم هستند و از آسیب‌های روانی و 
اختلالات دائمی در استفاده از توانمندی‌هایشان برای عملکرد صحیح رنج می‌برند. رنج این افراد برابر و حتی 
بیشتر از رنج کسانی است که به دلیل دیگر محرومیت‌ها توسط اداره مررکزی آموزش‌وپرورش به عنوان 
نیازهای خاص! به آن‌ها خدمات ارائه می‌شود» (1971 ,17 ۷]2:1200). 

دلیل دوم حاکی از تلاش برای برقراری عدالت آموزشی است و صرف رفع برخی اختلالات 
آموزشی.و پرورشی کافیدانسته تمی‌شود: در این نگای یکی از اهدات آموزش‌فپروزش رشد نعدا کیری 
افراد با توجه به ظرفیت هر فرد برای رشد است و تحقق عدالت آموزشی به این معناست که هر فرد به گونه‌ای 
تحت آموزش ‌وپرورش قرار گیرد که به حدا کثر رشد ممکن خود برسد. ازآنجایی که دانش آموزان استعداد 
برتر ظرفیت رشدشان بسیار بالاتر از دیگر دانش آموزان است» در آموزش وپرورش عادی که برای دانش- 
آموزان معمول طراحی شده است نمی توانند به رشد حدا کثری دست یابند؛ بنابراین باید تلاش شود تا عدالت 
آموزشی از این لحاظ در حق این افراد رعایت شود. مارلند این هدف را اين گونه توضیح می‌دهد: «کود کان 
استعداد برتر کسانی هستند که به موجب توانمندی‌های برجسته‌شان ... به برنامه‌های تربیتی متفاوت یا خدماتی 
فراتر از آن چیزی که برایشان در مدارس معمولی وجود دارد نیاز دارند تا بتوانند دینشان را به خود ... ادا 
کنند» (1971 ,1۲ 0۷۲271200 

در نگاه سوم باز هم هدف فراتر می‌رود و علاوه بر رشد فرد» رشد کشور و حتی رشد جامعه جهانی 
مدنظر قرار می‌گیرد. مدافعان اين نگاه از این منظر به استعدادهای برتر نگاه می کنند که این افراد از ظرفیت 


بیشتری نسبت به دیگران برای تبدیل شدن به پیش‌قراولان پیشرفت جامعه خود و جامعه جهانی برخوردار 


1. ٩0601۵1 05 
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هستند. بدین معنا که با احتمال بیشتری و با صرف هزینه کمتری» قادر خواهند بود به پیش‌قراولان پیشرفت 
تبدیل شوند؛ بنابراین تلاش می‌شود تا با توجه ویژه به اين افراد سرعت و کیفیت پیشرفت کشور و جامعه 
جهانی را افزایش داد. این هدف در بیان مارلند این گونه آمده است: «کود کان تیزهوش کسانی هستند که 
به موجب توانمندی‌های برجسته‌شان به برنامه‌های تربیتی متفاوت با خدماتی فراتر از آن چیزی که برایشان 
در مدارس معمولی وجود دارد نیاز دارند تا بتوانند دینشان را به ... جامعه ادا کنند» (1971 ,17 ۷۵۲12040). 
ب- چالش پیش روی استعدادیابی: تمر کز بر فعلیت ی بالقوکی 

چالش دیگری که پیش روی سیاست‌های استعدادیابی قرار دارده پرسش از نقطه تم رکز این سیاست- 
ها است. بالفعل دانستن يا بالقوه دانستن استعداد تمرکز بر حال يا آینده را تجویز می کنند و سیاست‌های 
استعدادیاپی را به صورت‌های متفاوتی صورت‌بندی می کنند. پرسش مهم در اینجا آن است که برای انتساب 
مفهوم استعداد برتر به یک فرد باید دستاوردها و موفقیت‌های فعلی او را در نظر گرفت يا ظرفیت‌های بالقوه 
او را در نظر گرفت؟ چالش اساسی هنگامی نمایان می‌شود که استعداد را امری بالقوه بدانیم یا زمینه‌های 
بالقوه مهمی را در آن دخیل بدانیم. در این صورت. پرسش از امکان سنجش بالقوگی‌ها و مرئی ساختن آن‌ها 
دارای اهمیت دو چندان می‌شود. در اين حالت» هر آزمونی که عملکرد فعلی دانش آموز را بسنجد. برای 
پیش‌بینی آینده او با دشواری‌هایی روبرو خواهد بود. 

علاوه بر چالش بالا چالش‌های دیگری پیش روی سیاست‌های استعدادیابی و استعدادبانی قابل‌طرح 
است که در زمینه‌های فنی آزمون نمایان می‌شود. پرسش از میزان شیوع استعداد برتر در هر جامعه و تعداد 
افرادی که به عنوان استعداد برتر شناخته می‌شوند. یکی از این چالش‌ها است. همچنین ملاک محور بودن يا 
هنجار محور بودن آزمون‌های بکار گرفته در فرایندهای استعدادیابی» محل پرسش و چالش است. توضیح 
این چالش‌ها» مجال دیگری را می‌طلبد که خارج از حوصله اين مقاله است. 


الهام بخشی‌هایی برای سیاست‌های استعدادیابی و استعدادبانی 

توجه به مناقشه‌های موجود پیرامون مفهوم استعداد برتر» می‌تواند سیاست گذاری‌های ناظر بر آن را 
متأثر سازد و الهام‌بخشی‌های را برای عرصه عمل به همراه داشته باشد. در اين بخش از مقاله مبتنی بر 
مناقشه‌های طرح شده در بالا» الهام‌بخشی‌هایی برای عرصه عمل تربیتی تجویز می‌شود. 
الف) چرخش از سطح متمر کز به سطح غیرمتمر کز با تا کید بر ارزشیابی توصیفی 

یکی از الهام‌بخشی‌هایی که می‌توان از مناقشه‌های مورد بحث دریافت. فاصله گرفتن از سیاست‌های 


متمرکز و کلان است. از آنجا که تعریف استعداد برتر و بالفعل بودن یا بالقوه بودن آن با چالش‌های اساسی 
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مواجه است و ظهور ویژگی‌های متنوع در سنین مختلف و در افراد مختلف متفاوت خواهد بود» سیاست‌های 
کلان و غیرحساس به افراد؛ بوم و شرایط آن‌هاء نمی تواند سیاست‌های مناسبی برای پرداختن به استعدادهای- 
برتر باشد. آزاین‌رو به نظر می‌رسد توجه به رویکرد غیرمتمرکز ضمن فراهم آوردن تحلیل‌هایی دقیق‌تره 
می‌تواند تنوع تعاریف» آزمون‌ها و سنجه‌ها استعداد را به رسمیت شناخته و از سو گیری سياست‌ها و عملکردها 
جلوگیری کند. 

وجود نظام ارزشیابی توصیفی این امکان را فراهم می‌سازد تا توصیف‌های معلم که از طریق مشاهده 
عمل کرد دانش آموزان به‌دس تآمده است به والدین» دانشآموزء مدیران آموزش‌وپرورش و نیز مدیران 
بخش‌های آموزشی نیمه‌رسمی و غیررسمی منطقه در طراحی اوقات فراغت دانش آموزان کمک کند. 
همچنین بر این اساس می‌توان آزمون‌های ورودی مدارس را تعدیل یا حذف کرد. همچنین می‌توان به جای 
سیاست‌های متمر کز مانند مدارس سازمان پرورش استعدادهای درخشان» این سازمان را مأمور به تهیه بسته 
سیاستی و اجرای سیاست‌هایی در بخش‌های نیمه‌رسمی يا غیررسمی آموزش و پروش ساخت. امری که پیش 
از این در کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان؛ تجربه موفقی را در عرصه کتاب و ادبیات پشت سر 
کل اشته اش 
ب) چرخش از انگاره‌های محدود و تت گزینه‌ای به سوی انگاره‌های تنوع گرا 

الهام بخشی دوم عبور از انگاره‌های محدود و تکك گزینه‌ای به سوی انگاره‌های تنوع گراست. عدم 
توافق بر سر تعریف مفهوم استعداد و ویژگی‌های مقوم آن و نیز ظهور نظریات جدید که در پی تنوع‌بخشی 
به عرصه‌های استعداد هستند» ما را بر آن می‌دارد تا با عبور از انگاره تکک گزینه‌ای» عرصه را برای ظهور 
انواع مختلفی از استعداد در زمینه‌ها و موضوعات مختلف فراهم‌سازيم و احساس ارزشمندی و توانمندی را 
در افراد ایجاد کنیم. این حس توانمندی و این شناخت ظرفیت‌های مختلف» ضمن ایجاد زمینه‌های 
پیشرفت‌های آتیء نوعی از امید اجتماعی را نیز در نسل آینده احیا می کند. بر این اساس می‌توان در زمینه‌های 
مختلف ادبی» علمی؛ ریاضی» فلسفی و اجتماعی به شکل گیری مراکزی برای تقویت و بسط علایق و 
توانمندی‌های کود کان اندیشید و یا با الگو گرفتن از برحی کشورهاء در باشگاه‌های نوجوان که وابسته به 
گروه‌های متنوع علمی دانشگاهی هستند تقویت و رشد توانمندی‌های مختلف کود کان و نوجوانان را پی 
گرفت. 
ج) چرخش از تمر کز بر نظام رسمی به فعال کردن نظام‌های نیمه‌رسمی و غیررسمی 

یکی دیگر از چرخش‌های موردنیاز در عرصه سیاست گذاری استعدادهای برتر چرخش از نظام 


رسمی به سمت نظام‌های نیمه‌رسمی و غیررسمی است. دیوان‌سالاری نظام رسمی و عدم انعطاف موجود در 
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آن. سیاست‌های مختلف آن را به کلیشه‌هایی سخت و بی‌روح مبدل ساخته است. وجود سیاست تکث 
گزینه‌ای و تکك آزمونی در انتخاب استعدادهای برتر و نیز نگرش ریاضی زده و علوم زده نسبت به استعداد» 
خانواده‌ها و دانشآموزان را به سمت آزمون‌زددگی» بازاری انگاری آموزش و حفظ طوطی‌وار مطالب پیش 
می‌برند و فرایند شناسایی مستعدان را به فرایند ساخت تست زنان ماهر تقلیل می‌دهند. در مقابل تم کز بر 
نهادهای نیمه‌رسمی و غیررسمی با نگاهی محلی و با ایجاد تنوعی از فعالیت و دغدغه‌هاء می‌توانند فضا را 
برای رشد استعدادهای مختلف فراهم کنند و انتخاب و پرورش استعدادها را از امری کلیشه‌ای به امری واقعی 
تبدیل سازند. نمونه موفق این نظام‌های نیمه‌رسمی» کانون پرورش فکری کود کان و نوجوانان است که در 
بخش ادبیات و هنرهای نمایشی. در دوره‌ای عملکرد قابل دفاعی داشته است (1999 ,8027111). 
د) چرخش از انتساب‌های قطعی و ایستا به انتساب‌های احتمالی و پویا 

ابهام‌های موجود در مفهوم استعداد ازجمله مناقشه بر سر مژلفه‌های مقوم آن» عدم کفایت 
آزمون‌های موجود و منافشه‌هایی ازاین دست. ما را بر آن می‌دارد تا در انتساب‌های قطعی استعداد به افراد 
تجدیدنظر کنیم و به سمت انتساب‌های احتمالی استعداد حرکت کنیم. در انتساب‌های احتمالی» نوعی از 
دوره‌های تعلیق وجود دارد. قرار گرفتن فرد در این دوره‌ها علاوه بر آنکه به خودشناسی فرد کمک می کند؛ 
می‌تواند عرصه‌های دیگری را نیز به روی او بگشاید. همچنین این پویایی در انتساب استعداد» فرصت‌های 
متعددی را پیش روی فرد ایجاد می کند تا به تناسب عملکرد پیشین و علاقه‌های فعلی خود از امکان‌های 
فراهم شده بهره برد. 
۵)چرخش از ارزشیابی‌های بیرونی و تکت‌روایتی به ارزشیابی‌های چندمنظری 

نادیده انگاشتن عاملیت و خواست دانش آموز در جریان شناسایی و پرورش استعدادها ازجمله نقاط 
خطرخیز دیگری است که نظام آموزشی موجود با آن دست‌به گریبان است. اگر بخواهيم دانش آموز را عامل 
بدانیم و معتقد باشیم در تکوین و جهت گیری استعدادها؛ خواست او نقشی مهم ایفا می کند دیگر نمی‌توانیم 
در استعدادیابی» به ارزشیابی‌های بیرونی و تکک روایتی بسنده کنیم. زیرا این نوع ارزشیابی‌ها؛ علاقه‌ها و اهداف 
دانش آموزان را نمی‌سنجنده پرسش‌ها را متناسب با محیط یاد گیری مطرح نمی کنند و امکانات و محدودیت‌های 
دانش آموزان را در نظر نمی گیرند. همچنین ارزشیابی‌های بیرونی و مبتنی بر منظر واحد» همواره با معضل خطای 
فاحش مواجه‌اند. این آزمون‌ها که معمولاً در زمان مشخص و محدودی هم ب رگزار می‌شوند. نمی‌توانند نیمرخ 
واضحی از وضعیت دان شآموز ارائه دهند. این دو چالش می‌توانند با چرخش به‌سوی ارزشیابی‌های کل گرایانه 
که ترکیبی از خودارزیابی و دیگر ارزیابی‌های متنوع هستند تا حدی تعدیل شوند. ترکیب خودارزیابی و 


ارزیابی‌های متنوع در عین میدان دادن به عاملیت دانش آموز می تواند تصویری دقیق‌تر از فرد را ارائه کند. 


سال ۱۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۴۰۰ «استعداد برتر» از مناقشه در نظر تا آشفتگی در عمل... ۴۵ 


تثبحه 


وجود مناقشه‌های نظری ناظر به استعداد برتر به همراه اغتشاش‌های عملی موجود در بحث تریت 
استعدادهای برتر در کشور ماء وضعیت نابسامانی را برای این حیطه تربیتی رقم‌زده است که نیازمند توجه 


اقدامات دیگر از اولویت بیشتری برخوردارند. اول؛ ارزیابی‌های فلسفی-مفهومی سپس ارزیابی فلسفی 
سیاست‌ها و انگاره‌ها در سطح اجرا و سیاست گذاری. این مقاله کوشیده است تا ورودی به اقدام نخست 
داشته باشد و مجموعه مناقشه‌هایی را صورت‌بندی کند که حول مفهوم استعداد برتر قابل طرح است. تم رکز 
پژوهش‌های آتی بر هر یک از محورهای مناقشه. می‌تواند ابعاد مبهم این مهم را روشن کرده و راه را برای 
تدوین فلسفه یا فلسفه‌هایی قابل دفاع در این حوزه هموار سازد. اقدام دوم نیز همچنان نیازمند توجه 


اند بشمندان حوزه فلسفه تعلیم و تربیت است. 


1۵۱۵۲۵۵۵۵ 

تعطا حصم 0ماصملها مج ماگنه که ممنوزنن 0۶ حصمامامع مطا عصتصتصصی(ظ۴ (2011) 2۰ رتصحوقطا0طاخر 
۵۲61۵۴(۰ ص) .و1600 م)ص1 صفتصه ۵۶ وسمز ما طا فاصمل‌ناه 

:متام درحووع 1160)60م) :ومتاتلمتامهمان ,(1999) .نا رمممهم-۳۱۵۱۱۵ ع ,.ت) رطهحاحصه‌عخظ 
۰ اوه ۲۷ 52۶0۲0 

6 :۱62069010 ۵۴ متبتاهط م1 2004(۰) .1 یک رتم90۵۳ عک ر.1 .۸ ,ماملمصهن و.ظ رل رفلکله00اهظر 
۰ ,۱۱0116211086 

ص و0مصاعصص مضه ومطمهمتوهه موم ,(2011) .1 ملا12۷2950] ی و.لط م9220 بیکا بتتعطعظ 
2 .500168 50612 مصه فلت ۲۵۲ مابعتافص! :صحتطاع1. سم ءصمتهمهع که زداممومانام 
۰( ۳۵۲5121 

صم متام ...۹010060 ها.. فطا. ۵ وعفدا.. اصمععر1 ..  )  )2018(,‏ م0ع1001108ظ 
72 11]60-ع]-عط]-عصوتصتگع 0 /مرون. ۰۷۵۲۰۱۱۸۵11۵011۷ ۵5://۱۷۱۷۱) 

۰ ۶ ۱360۲۷ عط ۵۶ فلماممصهصط لممنطاممومانطظ ,(2019) .1 ب020۱۵۷1۵8512۷2ظ 
14-17۰ ,(15)2 ,001021۷ وظ لهعتز۳۱15)0 مایت 

بصع ماگنه بامطازه ممتاهعنا0ع 0160 :ععمصلهماگنع ۵۶ طلجوع 1 .(2003) ,۴ .۲ ,صع1ت0ظ 
105-7 ,10 ,600620108 0ع)لع عمنامتطای۴ 

۰ و0 »۷۵۲۱ ۱۱۵۳ .طمنهعوع۲ لمممتاهءنله گه وطام‌مومانطط 1973(۰) .8 ,۴ ,۳000۷ 

۷ ,60106599] للع 0۴ ۱۱۵۷۵۱۵۵۵01۵ مک .ظ ممتاتصتلع0 رووعصلم]01۶ .(2009) 2 مصقطهالمت) 
.386-0 ,216101] 200 

۰ 66 ۷۷۱۱۵۷ صط0[ : «تماونط کعترها ۸ :ععصمعنلامه1 2008(۰) .1 بک رعتهط9)۵1 عک .1 ۸ ,مامت‌صهت) 

لمصمتاحصعا م1 .ععمص ملع 0۶ آ۵ممعوهم مط نامیاه معمتعصها لمتاجعوعط .(2009) ۷۰ .1 رد1 
:(39-80 ۵0۰) 5وع0عَنع مه 0001 صقظ 

0 064 ۶ه تمصدام رکممتامامبهد ماه هه مرم1ظ 0عالنع نومه (1998) ,۲ رعلعز۳۲ 
۳۵۲61۵2۴(۰ ط1) ,26-31 ,(6)1 ,عاصمام [" 

فصح طاننط لمدمویعظ ۶ ماع ۷ ات۲۱۵۵ م۱ :صصوتامصوه:۲ وومصصهل حصهت11 ۷۷ 2012(۰) ٩۰‏ ,۴۵0822۲0۷ 
۰ م0۱12 جمتهعومک میقل۱۲۵0۵۲21۵ 2۵06۲0116 ۲۷ .ظ)۰]۵ رم رمتاهتههازر] 

۷۰ ۵1) ۵10۵۵ 16۷ 2 و2 ۲۱۱۷۲۵۲ ۲ :فاصملها مقصا فاللع ممتصمم‌گممه:1 2004(۰) .۲ ب6صهه) 


۶ پژوهش‌نامه مبانی تعلیم و تربیت. دانشگاه فردوسی مشهد سال ۰۱۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۴۰۰ 


٩00165, 15)2(, 119-۰‏ نانداه م۲۲ 

۶ ععصه: مطا عصتتمام لها تمممتامععه م1 عمصمامم‌همم‌صمه م۳۲۵1 2005(۰) .۳۲ ,0226 
,00۵۵11۷ 10 01۶۱60 .واه1۵۷ هتم مععسنعه مه صتطادنه ]صمجصعبمنطمه منصصع20ع2 
139-3 ,(49)2 

م162۵ :80001 «تقصدتيم صمله‌تامنه مه ص ممتاهع0ع نع هم تناو مود ۸ 2009(۰) :1 روتاتلهت 
1185611]210108(۰ 1(۵۵۱۵۲۵1) ععلصعع هه فعفمتامعوتل لمطم891ع0۲۵1 روعلتاتااه 

۲۱۸۵۵0۵ :وممصممزاام)صا قاماند ۵۶ معط م1 :تمه گم ومصصه/:۴ 201۱1(۰) ۲۰ ۲۱۰ ر6۲ظتهت) 

1 ۰ ۵«7ط0) مه م۲۵۲6 ۷۷۰ ۲۷۷۰ :۷۵۲۱ 9ع۲ ۱۷۵ ۵۶ معنافهم‌جطری۱۷۲ م1 ,(1981) .۲ .9 ینام 

۵۲ ۷ظ .8ظ11۳2) مصمتاتله طا3 بجمنهعوم لهممتلهع00ظ 2012(۰) .با رمه‌قصهماوتتط,, عک ظ رصمفصطامز 
.2عنخ تصوتطم(. ,رطمله2فطفه صممهطما ی طفصصفیامظ م2تماصصفک . رن۲002ومطکز 
۳۵۲۹1۵1(۰ 

]1]6126 10 0 4ص لذمتام 0ع)صع21) مج ماگنه ۶ صمتاتصتله(1۱ 2013(۰) .ظ رهم2901 تک 
۶ وتصمصیهم0 )۲ممومناگ تصمتاجل‌صن۲ فماتاط اقصمتاعا و صفنا ,عمتجم 56166160 طا رحصعطا 
۵۹۵(۰ م) .صهام ظفتاماه 

فص 10 ۴۵۵0۲۲ :1 مصصتان 12162060-۷ 0ج 011160 مطا ۵۶ ممتاهع۴۵0 ,(1971) ۲۰ .9 وعل 0صه1ت۱۷]2 
۰ 0 ۵۲۵1۹510867۲) و۲ فطا رها فعهاه 0عاتصرنا عطا ۵۶ ووعتعممن 

,437-۰ ,2 رووعصعا للع 0۶ دممتاممعجه) .عععملماللع ۶ه لاه متکتاصممه 1۳6 2005(۰) .ظ یک رته/۱۷]2۵ 

وماناه ۵۴ موه و معا ۵۶ صهتعمتم امممتاتآم هد ۵۴ ممتالومم‌مجمن ,(2011) .0 ر۱۷]۵226 
0۲و0۵ 1۵00۲۲ ]و۲ روم‌عصهالقهه اهممتاهل مطا 0۶ عص2 29217 قمع صمتا0ع۱ع0 
وعاناه ص1 مج مزقماهتاو ۵۶ کاممجتاهم0 )۵۲ومتاگ تومتاهلصتا۳0 فماتاظ تمممتاهل و صع1۳ ودره 
6۵۲612۴۰ ط1) .وتل]2 

زو مبلل240اظ ویک و اهفهص/ ۷۵۹2 ریق مصقطهل بت و طمطفلم‌تهله! وب رتتلهطان بظ رتم22 
ص ومیاعو1 ۲۱166 متاصعله5 م) 60هام ممتاح‌فنصهع:0 هه فعمتاباتاعص .۰ 2011) ۶۰ ,۴۹۴2۵۵111 
۳۵۹1۵(۰ ص1) .ععتم1ه وماثاه صا کمه منعمامه ۵۶ فاممصصنهم0 9۱۵۵۵۲ :فعتتاصتامی 5۵160]60 

00001 طعنط ۶ عاتمتا اتلمطموعن فصه جع معع0ع0 متطفص۴۵12)10 20۵4(۰) ۱۱۰ ررگ1تمطفمطووظ 
1۰ ,7 ,10۷۵0085 لمممتاهع نله گه تقصامز پراتمعدتان بصحتطاه 1 مد فاصملن0ه 

002 هه و تالو۳۵0۹)۵0 .(2000) .0 .۲ روعلناطاتتاظ عک وین .1 مومتاانظظ بت .ما رومتااتط 
۰ ممظ/ ۵ :طمهعوع۲ 

٩0۱06۳۴۲۹. ۷‏ 2168160) هه 0عاللع مطا رتم10 ۶۵۲ موه لهعتامدزم ۸ ,(1990) .و .1 رئلانا2صم۴ 
9-1 ,(63)1 ,0276 هه )مرمصم۵[0 1۵۷ 10 

6 00۳۵01۵۵0 لقع نصا لمح ط۴۳۱۵۱2۵). براتلدتاصماهم صقحصباط من ,(1998) 1 رتع61]1ظ90 
۳۵۲6۹۱۵2۴(۰ ظ1) .قوعزظ هی نصا مصقتطام ] بربقصه ]1 

-1344 ۸001696601 200 10 ۵۶ اممصممام۱۳۵۷ لویتامعا ماه عمط 10۲ تمتصمن ,(1999) .9 کته 
۳۵۲۹12۴(۰ 18) .29-38 ب(۵۲۵۹۵008)19 00۵0۳۷ :1357 

0 جملصچم‌جصمن) عع0ع1ا یام ما .عمصمعتااعاصض ۵۶ بطامموملتطام هه معط م1 .(2013) .ل رفحطل 
۰ :(42-419 0۵۰) 500165 عمصمعنالم)8] 

۰ 0۲۳۷۱ 1(۰ ۷۵۱۰) ووعظعنع ۵۲ فممتاومعومع مه فممتاتصتاه1۲ 2004(۰) ٩.‏ رعه‌طماصما 5 

:6عو ما فممتاه‌مان ,(2010) بآ ظ ,تمعن عک وبا مطلل هل نگ نک رعته‌طاصها 
۰ رازه۲۲۷ مامت 

۰ ,(34)4 ,ععص21۱6ظ ۱62/6۵۲۰ 0عام رات )طعتظ .(1989) .۲ ,52۵00 

.45-9 ,3 بطمتاهع 0 0مالرع 0۲ کا0وطالص۲۱2 .ععمصلماگتع 0۶ میتسه صرح مسطعل 2003(۰) بخ رجصتو‌طاصعمممع 1 

۵۲۵۵۵ 2011(۰) ۱۷۲۰ ,۲۱۵۳۵۳۵۵02۲ ک و2 رمتهص۷ بلاط بتتضا را رطوع هفخ .۷ ,۷۲۵۵۷۷60( 71216 
م۱2 5 مه . مج ل0120)16 0۲0۵096 0ج ماع 060صع1ه] مه 0علع 0۲ 05مطا۵ظ 
۵۳۹1۵(۰ ص) .وتتهه وماتاه صا امه متعمهتاو ۵۶ فاصمصصیهم )9۱۵۵۵۲ ءصمت)ع‌صا۲0 وع)۳۲11 


